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RÉUNION PUBLIQUE DE SYNTHÈSE 
Port-Jérôme-sur-Seine,  6 juillet 2023



PROGRAMME

2

2

§ RAPPEL DU CADRE DE LA CONCERTATION

§ RAPPEL DES GRANDES LIGNES DU PROJET

§ PREMIERS ENSEIGNEMENTS DE LA 
CONCERTATION

§ PREMIÈRES RÉPONSES DE FUTERRO

§ PROCHAINES ÉTAPES

§ ÉCHANGES AVEC LE PUBLIC
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RAPPEL DU CADRE 
DE LA CONCERTATION



Messieurs Christophe BACHOLLE et  Bruno BOUSSION 
garants de la concerta<on
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RAPPEL DES GRANDES 
LIGNES DU PROJET

G E O F F R O Y  D E L V I N Q U I E R ,  F U T E R R O



FUTERRO : QUI SOMMES-NOUS ?

1 1

§ Société belge spécialisée dans la production d’acide polylactique (PLA), 
un biopolymère recyclable, biosourcé et industriellement compostable

§ Depuis plus de 30 ans, l’entreprise développe des technologies et des procédés couvrant tout le 
cycle de vie du PLA et détient près de 200 brevets

§ FUTERRO est reconnue comme l’une des entreprises biotechnologiques et chimiques les plus 
avancées et innovantes du secteur des biopolymères



PLA : DE QUOI PARLE-T-ON ?

1 2

§ PLA  = acide polylac/que

§ Il est obtenu par polymérisa/on de l’acide 
lac/que présent naturellement dans de 
nombreux aliments (lait, vin, fruits et 
légumes), mais également dans le corps 
humain. Il est u:lisé dans l’industrie 
agroalimentaire pour ses propriétés 
d’an:oxydant et de conservateur naturel, 
d’acidifiant ou d’exhausteur de goût.

§ Comme alterna/ve au plas/que pétro-
sourcé, le PLA sert à la fabrica:on de 
différents biens u:les à la consomma:on : 
vêtements, emballages alimentaires, 
bouteilles, bobines d’impression 3D, etc. 

§ Il s’agit d’un bioplas:que biosourcé et 
industriellement compostable



NOTRE PROJET

1 3
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PREMIERS ENSEIGNEMENTS
DE LA CONCERTATION
R E N A U D  D U P U Y ,  2 C O N C E R T



RAPPEL DES MODALITÉS

1 5

LE CALENDRIER 

23 mai – 7 juillet 2023

LE PROGRAMME DE LA CONCERTATION

§ 3 réunions publiques
§ 1 table ronde-débat 
§ 2 ateliers thématiques
§ 1 réunion de proximité 
§ 3 débats mobiles



RAPPEL DES MODALITÉS

1 6

MOBILISATION DU PUBLIC
§ Encart presse dans Paris Normandie et Le courrier cauchois
§ Conférence de presse d’annonce de la concertation
§ Courrier d’information aux élus et acteurs du territoire
§ Site internet www.concertation-futerro.com 
§ Dossier de concertation (300 exemplaires)
§ Synthèse du dossier de concertation (2 000 ex)
§ Flyer avec carte T (12 000 ex)
§ Affiche (150 ex)
§ Atelier emploi : mail d’invitation à 2323 destinataires

http://www.concertation-futerro.com/


QUELQUES CHIFFRES CLÉS

1 7

Environ 110 participants aux temps d’échanges

424 visiteurs du site internet de la concertaNon

111 téléchargements du dossier de concertation 
et 54 téléchargements de la synthèse du dossier

1 quesNon et 1 contribuNon déposées en ligne

0 cartes T retournées, 0 contributions dans les 
registres papier



DES INTERROGATIONS SUR L’OPPORTUNITÉ DE PRODUIRE 
DU PLA À PARTIR DU BLÉ…

1 8

« Pour faire 75 000 tonnes de plastique, il vous faut combien de 
tonnes de blé et de matières premières? Et ce blé-là, est-ce qu’il 
y en aura assez pour les humains pour faire la transformation 
de tout ce qu’on peut manger éventuellement ? »

« Le blé utilisé sera bien impropre à la consommation humaine 
et animale ? »

« Est-ce une partie spécifique du blé, y a-t-il une phase de 
préparation avant la fermentation ? » 



…ET SUR LA FAISABILITÉ DE LA CRÉATION D’UNE NOUVELLE 
FILIÈRE

1 9

« Je suppose que pour décider du lancement définitif, il faut que 
vous sécurisiez vos approvisionnements et sécuriser aussi les 
volumes de ventes. Quelles sont pour l’instant les garanties ou le 
taux de sécurisation de ces marchés que vous avez établi ? 
Ou quels sont les dates butoirs que vous vous êtes donné par 
rapport à cela pour avancer dans la faisabilité du projet ? »

« Vous nous avez présenté le PLA comme une matière recyclable 
à l’infini, y a-t-il une filière déjà en place capable de vous 
accompagner dans ce travail de recyclage ? » 

« Quels sont les budgets R&D accordés à votre 
développement ? »



DES QUESTIONS SUR LE FONCTIONNEMENT 
DE LA BIORAFFINERIE

2 0

« Votre usine fonctionnera-t-elle à flux continu, 365 jours sur 365 ? »

« De l’eau, il vous en faut combien ? »

« Vous prévoyez quand même des arrêts : un ou deux arrêts dans 
l’année ? »

« Pourquoi le choix du gaz naturel ? »

« Est-ce déjà le fonctionnement de vos usines en activité ? » 



DES DEMANDES DE PRÉCISION SUR LA LOGISTIQUE

2 1

« Quelle serait votre consommation d’acide sulfurique et 
d’acide chlorhydrique ? »

« Au niveau du trafic routier, qu’est-ce qu’il y aura comme flux ? » 

« Au niveau des stocks de matières premières, c’est stocké dans des 
silos, dans des grandes fosses, comment c’est stocké ? » 



QUELQUES CRAINTES SUR DES NUISANCES ÉVENTUELLES…
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« Votre site est-il générateur de bruit ? »

« Qui dit fermentaDon dit odeur, le site en produirait-il ? Le territoire 
est sensible à cela »

« Les odeurs de fermentaDon seront-elles filtrées ? »

« Je verrai donc trois usines de ma fenêtre, et il y aura des 
compensaDons, chacun fera sa propre compensaDon ou allez-vous 
vous mutualiser ? »

« J’habite juste en face de ce qui va être construit. Je voudrais savoir 
déjà s’il y a des torches déjà, d’avoir des torchères. »



…ET SUR D’ÉVENTUELS RISQUES

2 3

« Vous n’êtes pas classé SEVESO mais soumis à autorisaDon, y a-t-il 
des périmètres pour les examens de risques ? »

« Parce que on dit toujours qu’il y a un risque d’explosion. 
Apparemment, c’est pas neutre. Une usine, c’est jamais neutre. »

« Quel est le point éclair ? »



QUELQUES QUESTIONS AUTOUR DE L’EMPLOI ET LA 
FORMATION …

2 4

« Allez-vous recruter des profils moins diplômés ? »

« Sur l’équilibre homme/femme, cherchez-vous à aTeindre un 
objecDf ? »

« Les formaDons seront-elles accessibles en apprenDssage et/ou en 
alternance dans la mesure où les sites ne sont pas encore 
opéraDonnels, y a-t-il d’autres moyens de proposer une alternance 
sur ceTe offre de formaDon ? » 



…ET DES SUGGESTIONS POUR LES FUTURS RECRUTEMENTS

2 5

« Au sujet du recrutement et de l’information des publics des 
nouveaux débouchés professionnels, la présence d’une personne de 
l’entreprise, des ressources humaines par exemple, est un atout 
important pour faire passer le message. »

« Une présentation de votre process simplifié, avec ses conséquences 
pour l’environnement, serait un bon moyen d’intéresser les jeunes, 
au collège par exemple en troisième et ensuite au lycée. » 

« Il faut donc faire découvrir ces métiers et ces nouvelles filières, le 
territoire est actuellement très dynamique et favorise cet 
engagement des jeunes actifs. »
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PREMIÈRES RÉPONSES 
DE FUTERRO

G E O F F R OY  D E LV I N Q U I E R



CONCERNANT L’OPPORTUNITÉ DE PRODUIRE DU PLA À PARTIR DU BLÉ
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CONCERNANT L’AVENIR DE LA FILIÈRE (1/2)
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CONCERNANT L’AVENIR DE LA FILIÈRE (2/2)
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CONCERNANT LE FONCTIONNEMENT DE LA BIORAFFINERIE ET LA LOGISTIQUE 
(1/3)

§ Fonctionnement : 24h/24, 7j/7
§ Arrêt 10 jours/an pour entretien annuel
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CONCERNANT LE FONCTIONNEMENT DE LA BIORAFFINERIE ET LA LOGISTIQUE 
(2/3)
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CONCERNANT LE FONCTIONNEMENT DE LA BIORAFFINERIE ET LA LOGISTIQUE 
(3/3)

NOM ÉTAT PHYSIQUE TYPE DE STOCKAGE

sucre solide ou liquide Réservoir aérien

biomasse solide Chapelle fermée

gypse solide Chapelle fermée

acide lactique liquide Réservoir aérien

soude caustique liquide Réservoir aérien

acide chlorhydrique liquide Réservoir aérien

acide sulfurique liquide Réservoir aérien

chaux solide Réservoir aérien
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CONCERNANT LES IMPACTS LES RISQUES

§ Bruit ?

§ Odeur ?

§ Torchères ?

§ Risque d’explosion ?

§ Autres ?

§ Démarche ERC
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CONCERNANT L’EMPLOI ET LA FORMATION

§ Notre projet : 250 emplois directs

§ Nos méQers :
o Équipe de producQon : ingénieurs de process, responsables 

de produc<on, ouvriers qualifiés
o Équipe de maintenance : ingénieurs, opérateurs
o Équipe contrôle et analyse de qualité : personnel d’analyse 

de qualité, opérateurs de contrôle de qualité
o Équipe chaîne d’approvisionnement : achats, planifica<on, 

logis<que, etc.
o Équipe stockage et expédiQons :
o Équipe Santé Sécurité Environnement
o AdministraQon : direc<on, RH, finance, etc.

§ PoliQque RSE

§ Accompagnement par le territoire en termes de formaQon et 
de recrutement

§ Notre ambiQon pour la concertaQon conQnue
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PROCHAINES ÉTAPES
G EO F F R OY  D E LV I N Q U I E R
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PROCHAINES ÉTAPES

§ Informa(on et échanges sur 
l’avancement des études et 
du projet

§ A9rac(vité et recrutement
§ Autres ?
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É C H A N G E S  A V E C  L A  S A L L E
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M O T  D E S  G A R A N T S
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M E R C I  D E  V O T R E  A T T E N T IO N

W W W . C O N C E R T A T I O N - F U T E R R O . C O M


